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GLI OBIETTIVI DEL CORSO 
Il corso non vuole essere un classico corso didattico focalizzato sulla normativa di 
riferimento, ma il vero obiettivo è quello di travasare esperienze già vissute.
I diversi argomenti saranno ovviamente trattati anche nella loro parte generale, ma 
in via principale ci si concentrerà sugli aspetti pratici attraverso Case Study relativi 
ad importanti opere infrastrutturali e di edilizia.
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A CHI È RIVOLTO 
Il corso è rivolto a tutti i professionisti che hanno già una esperienza in materia di
Direzione dei Lavori, per un arricchimento proprio del bagaglio culturale e
professionale, attraverso un confronto con altri professionisti di grande esperienza.

Dott. Enrico Beomonte



INAUGURAZIONE DELL’ANNO ACCADEMICO OICE ACADEMY
PRESENTAZIONE DEI CORSI OICE ACADEMY 2025: esperienza operativa e cultura del Progetto

TAVOLA ROTONDA
La formazione, dal mondo universitario alle realtà del lavoro: confronto con le 

Università 

Dott. Enrico Beomonte

Direzione Lavori

IL PROGRAMMA IN SINTESI
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Modulo 1. Inquadramento generale
 I requisiti e i compiti del direttore dei lavori: Aspetti 

generali; le incompatibilità e le responsabilità
 Le interazioni con le altre figure (RUP, CSE, progettisti, enti 

gestori delle reti)
 L’esperienza nel cantiere (Case study)

Modulo 2. La fase preliminare: l’avvio del cantiere 
 Le attività preliminari all’installazione del cantiere, 

adempimenti amministrativi e tecnici 
 La costituzione e la composizione dell’Ufficio di direzione lavori
 La consegna dei lavori
 Il programma dei lavori
 L’esperienza nel cantiere (Case study)
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Modulo 3. La fase di esecuzione 
 L’organizzazione del cantiere, la gestione dell’andamento lavori 
 La verifica dei materiali e i controlli esecuzione opere 
 La sospensione del termine di esecuzione, le penali, le proroghe
 L’esperienza nel cantiere (Case study)

Modulo 4. La fase di contabilizzazione, le varianti e la fine lavori
 La documentazione contabile e la tenuta dei libri
 I pagamenti
 La gestione delle perizie di variante
 La fine dei lavori e assistenza al collaudo
 L’esperienza nel cantiere e i rapporti con l’impresa (Case study)
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