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INCONTRI TEMI

GRI - Global Reporting Initiative, Bilancio di Sostenibilita,

1 Rating ESG
2 GLI INDICATORI: La S di Social, Engagement
GLI INDICATORI: La E di Environmental, Carbon Footprint di
3 prodotto e di organizzazione
4 GLI INDICATORI: La G di Governance, Sustalnability Manager

Relazione di Sostenibilita dell’Opera del PFTE (Cod. Appalti,
5 Allegato I.7, art. 6, lettera e)

6 Tassonomia, E DNSH NEI PROGETTI E NEI CANTIERI
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RELATORI, COORDINAMENTO CHIELLINO

BELLARDITA (ATI project), Coordinatore Gruppo Rating (OICE, GdL ESG)
TANI (Italferr), Coordinatore Gruppo Social (OICE, GdL ESG)

RIZZOLI (ETC Engineering), Coordinatore Gruppo Environmental (OICE,
GALESG)

BIELLO (ISMES), Coordinatore Gruppo Governance (OICE, GdL ESG)
MANENTI (IMQ eAmbiente)

CALZAVARA BORGHELLO (IMQ eAmbiente)

CASE EXAMPLE PRATICI IN OGNI MODULO
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