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TEMI E OBIETTIVI 
 
L'istituzione di una Federazione di Associazioni che rappresenti categorie professionali 
diverse come ingegneri, avvocati, consulenti e comunicatori vuole essere utile, sia per le 
realtà coinvolte sia per l'industria in generale. La nuova Federazione agirà come un ponte 
tra diversi settori, facilitando la collaborazione, lo scambio di idee e l'innovazione. Ecco 
alcuni temi su cui si attiverà e gli obiettivi che le Associazioni aderenti si danno. 
 
 
 

TEMI DI ATTIVAZIONE 
 

- Formazione Interdisciplinare: Promuovere programmi di formazione e 
aggiornamento che integrino conoscenze e competenze di diverse discipline, 
preparando i professionisti a una collaborazione efficace in progetti multidisciplinari. 

- Standardizzazione e Regolamentazione: Lavorare alla creazione di standard 
comuni e alla regolamentazione di pratiche professionali che interessano più settori, 
al fine di garantire qualità, sicurezza e etica nel lavoro. 

- Innovazione e Ricerca: Stimolare la ricerca e l'innovazione attraverso la 
collaborazione tra professionisti di settori diversi, per sviluppare soluzioni innovative 
che rispondano alle sfide contemporanee. 

- Responsabilità Sociale ed Etica: Promuovere una forte etica professionale e la 
responsabilità sociale delle professioni, incoraggiando pratiche sostenibili e il rispetto 
dei principi di equità e giustizia. 

-  

 
 

OBIETTIVI 
 

- Migliorare la Collaborazione Interprofessionale: Creare una piattaforma per 
facilitare la collaborazione e la comunicazione tra professionisti di diversi settori, al 
fine di realizzare progetti integrati e multidisciplinari. 

- Rafforzare la Formazione e lo Sviluppo Professionale: Offrire opportunità di 
formazione continua che abbraccino competenze trasversali, preparando i 
professionisti ad affrontare le sfide del mercato del lavoro moderno. 

- Promuovere l'Innovazione: Incoraggiare lo sviluppo e l'applicazione di nuove 
tecnologie, metodologie e pratiche lavorative attraverso la collaborazione tra diverse 
professioni. 



- Influenzare le Politiche Pubbliche: Agire come interlocutore unico nei confronti 
delle istituzioni per influenzare le politiche pubbliche su temi di interesse comune, 
come l'istruzione, la regolamentazione professionale e l'innovazione. 

- Impatto sull'Industria: Aumento della Competitività: La collaborazione tra 
professionisti di diversi settori può portare a un aumento dell'innovazione e 
dell'efficienza, rendendo le imprese più competitive sia a livello nazionale che 
internazionale. 

- Sostenibilità: Promuovendo pratiche sostenibili e responsabili, la federazione può 
contribuire a guidare l'industria verso modelli di business più sostenibili. 

- Qualità del Lavoro: L'impegno nella formazione continua e nello sviluppo 
professionale può migliorare la qualità del lavoro offerto dai professionisti, 
beneficiando l'industria nel suo complesso. 

- Risposta alle Sfide Globali: La capacità di mobilitare competenze diverse per 
rispondere a sfide globali come i cambiamenti climatici, la digitalizzazione e le 
questioni sociali può essere potenziata, offrendo soluzioni innovative e integrate. 

 
In conclusione, una nuova Federazione di questo tipo potrebbe agire come catalizzatore per 
il progresso e l'innovazione di tutto il mondo dei Servizi a Capitale Intellettuale, favorendo 
una maggiore integrazione tra diverse competenze professionali e contribuendo allo 
sviluppo di un tessuto industriale e sociale più resiliente e sostenibile. 


