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Lo scenario

Il Settore delle Costruzioni € percepito
tradizionalmente come un ambito lavorativo
"prettamente maschile”.

Il cantiere edile, in particolare, € il contenitore

primo di un fenomeno discriminatorio a tre facce:

e |a discriminazione totale, espressa storicamente
dall’assenza di donne nei contesti produttivi del
settore o da una presenza limitata a ruoli e
compiti meramente amministrativi,

¢ |a discriminazione di carriera, coincidente con
gli ostacoli che rendono difficili i percorsi di
carriera delle donne all'interno delle
Organizzazioni, degli Studi Professionali e delle
Imprese di Costruzioni,

e |'autodiscriminazione, propria delle donne che,
pur dotate di idonea preparazione tecnica,
ritengono le costruzioni e il cantiere edile non
adatti alle proprie caratteristiche personali e
professionali.

Un fenomeno reso ancora pill complesso per
I'assenza di una struttura di riferimento settoriale
dedicata alle Pari Opportunita e di metodologie
strumenti ed esperienze per la valorizzazione delle
competenze professionali e di genere gia in
possesso di molte donne sia a livello tecnico che
gestionale.

Obiettivi e strategia

Coerentemente con |'Iniziativa Comunitaria EQUAL,
I'obiettivo primario della Partnership di Sviluppo
Raedes-A.Cant.O. & quello di sperimentare
strutture metodologie ed approcci innovativi
capaci di contrastare il fenomeno discriminatorio
individuato ed incrementare le risorse umane e
professionali a disposizione del Settore delle
Costruzioni.

Due sono i fronti sui quali vanno ad intrecciarsi gli

interventi proposti:

¢ |a promozione di azioni contro le disparita di
genere: ricerca, sensibilizzazione,
contestualizzazione, informazione e diffusione,

¢ |a valorizzazione della risorsa femminile:
ricerca, apprendimento, orientamento e
assistenza, comunicazione mirata.

Destinatari

Le attivita proposte si rivolgono a tre differenti
tipologie di destinatari:

¢ persone (di entrambi i sessi) occupate o
interessate al Settore, che si confrontano con
il fenomeno discriminatorio osservato in quanto
vittime o portatori di pregiudizi o impostazioni
socioculturali discriminanti,

e operatori e committenti pubblici-privati
interessati a rispettare e a far rispettare la
normativa di genere all’'interno dei contesti
lavorativi di diretta competenza,

e organismi di rappresentanza e Istituzioni
attenti a definire e difendere gli interessi dei
propri rappresentati ed a favorire il diffondersi
della cultura delle pari opportunita.



> a operatori e committenti pubblici e privati

> a organizzazioni di rappresentanza e istituzioni

Gli interventi proposti

> a persone occupate o interessate al settore

e attivita di sensibilizzazione mediante incontri in
cantiere, gruppi di riflessione, materiale
informativo,

e informazione e assistenza personalizzata erogati
attraverso specifiche strutture denominate
Sportelli A.Cant.O.,

e percorsi formativi flessibili e personalizzabili
anche tramite Formazione a Distanza.

Realizzati con I'obiettivo di focalizzare I'attenzione
verso la problematica discriminatoria di genere
presente nel Settore e rafforzare gli individui
nell’ottica di creare ambiti lavorativi misti.

e attivita di ricerca su quattro differenti tematiche:
contesto lavorativo e destinatari; organizzazione
ed operatori del Settore; attivita di Direzione
Lavori; continuita e trasferibilita delle esperienza
sperimentate,

e seminari ed incontri diretti di
contestualizzazione delle situazioni e delle
opportunita presenti nei diversi comparti
lavorativi esaminati con la partecipazione
degli attori chiave del Settore,

* azioni di informazione e diffusione
concernenti il progetto, i suoi obiettivi ed
i risultati raggiunti e realizzati mediante
seminari, pubblicazioni e I'utilizzo di tutti i
principali canali informativi allo scopo di
allargare la partnership a quegli operatori che
dimostrino una responsabilita verso tematiche
sociali quale quella delle pari opportunita.

Finalizzati ad approfondire la conoscenza del
Settore e dei fenomeni discriminatori che vi si
manifestano creando interesse verso la normativa
di riferimento e diffondendo un corretto approccio
di genere.

* attivazione di un riferimento stabile con
I'istituzione di un Centro Azioni di Parita aperto
alla partecipazione di tutti i soggetti interessati
e volto a promuovere momenti di riflessione ed
iniziative a carattere locale o nazionale,

® accesso alle modalita di osservazione specifiche
e ai dati sulla tematica a dimensione locale,

e aggiornamento del sito web del Centro Risorse
Raedes (CRR) per sostenere e rafforzare gli
interventi di diffusione del progetto e
pubblicazione di una newsletter informativa a
scadenza semestrale.

Il tutto con lo scopo di mantenere alta |'attenzione
sulla tematica delle pari opportunita, analizzare e
monitorare i differenti fenomeni discriminatori
presenti nel Settore, incidere su sistemi sociali
culturali e normativi di riferimento.

La dimensione territoriale

Le attivita proposte hanno valenza nazionale e le
prime sperimentazioni sono previste in:

¢ Emilia-Romagna
* Lazio
¢ Lombardia

mentre azioni di informazione e diffusione saranno
organizzate anche in altri contesti geografici, a
partire dalla Regione Sicilia.

Grande attenzione e posta infine nelle attivita di
valutazione e monitoraggio allo scopo di rafforzare
il progetto sostenendo ?’integrazione tra i vari
interventi e garantendo una partecipazione diretta
dei partner e dei destinatari.




> Sede:

> gli Sportelli e gli Osservatori locali

Le strutture di riferimento

> il Centro Azioni di Parita’

Aperto alla partecipazione di qualsiasi soggetto
o organismo interessato, si compone di operatori
con vasta esperienza in tema di discriminazione
di genere e di esperti del Settore:

e funge da Struttura di Osservatorio permanente
al fine di studiare i fenomeni discriminatori che
si manifestano nel Settore ed elaborare
documenti informativi usufruendo dei materiali
e dei report prodotti dagli Sportelli A.Cant.O.
e dagli Osservatori locali,

* traccia linee guida e formula proposte normative,

e partecipa e promuove iniziative o momenti di
riflessione attivando un contatto diretto con
attori decisionali per il tema delle pari opportunita
o per il Settore.

Primo aderente al Centro & la Direzione Generale
delle Aree Urbane e dell’Edilizia Residenziale del
Ministero dei Lavori Pubblici, oggi Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti.

Centro Azioni di Parita delle Costruzioni A.Cant.O.
¢/o QUASCO - Qualificazione e Sviluppo del
Costruire s.c.r.l.

Via Zacconi, 16

40127 Bologna

Tel.: 0039 051 6337811

Fax: 0039 051 6337814

e-mail: cap.acanto@quasco.it

e gli Sportelli forniscono servizi di assistenza e
orientamento, anche in funzione di percorsi
formativi specifici, a operatori occupati o in cerca
di occupazione all'interno del Settore delle
Costruzioni.

Procedono, inoltre, alla raccolta di dati disponibili
circa i fenomeni discriminatori osservabili nel
Settore da inviare agli Osservatori.

e gli Osservatori locali, con sede nella citta di
localizzazione degli Sportelli, elaborano i dati
locali e producono report analitici funzionali
all'attivita del Centro Azioni di Parita.
Controllano I'attivita svolta dagli Sportelli ed i
servizi da questi forniti.

Lo staff presente negli Sportelli e negli Osservatori
locali & costituito da esperti del settore e della
tematica discriminatoria e da operatori della
formazione.

Sedi

Sportello A.Cant.O. di Milano

c/o CdIE Centro di Iniziativa Europea Soc. coop. r.l.
Via Poerio, 39 - 20129 Milano

Tel.: 0039 02 20524736 - Fax: 0039 02 20524733
e-mail: sportello.acanto@cdiecoop.it

Sportello A.Cant.O. di Piacenza
c/o Ente Scuola Edile

Via Caorsana, 127

Localita Le Mose - 29100 Piacenza
Tel.: 0039 0523 606159

Fax: 0039 0523 617640

e-mail: sportello.acanto@libero.it

Centro Azioni di Parita delle
Costruzioni A.Cant.O.

c/o QUASCO

Via Zacconi, 16 - 40127 Bologna
Tel.: 0039 051 6337811

Fax: 0039 051 6337814

e-mail: cap.acanto@quasco.it

Sportello A.Cant.O. di Roma

c/o ICIE - Istituto per I'lnnovazione s.c.a.r.l.
Via Velletri, 35 - 00198 Roma

Tel.: 0039 06-84087399

Fax: 0039 06-8547570

e-mail: sportello.acanto@rm.icie.it




La dimensione transnazionale

Prevista nell’Iniziativa Comunitaria EQUAL allo
scopo di contribuire all'identificazione di strategie
efficaci per la soluzione delle problematiche
discriminatorie rilevate nei diversi contesti territoriali
europei, la dimensione transnazionale fornisce un
valore aggiunto all’azione nazionale in termini di:

approfondimento dell'analisi della problematica

discriminatoria e delle possibili soluzioni

Mediante la realizzazione di un’Analisi
Comparativa della condizione occupazionale dei
giovani e delle donne nel Settore delle Costruzioni
in Europa e la redazione di una Guida delle
Raccomandazioni rivolta ad imprese e operatori
del Settore e funzionale ad un loro rispetto della
cultura e della normativa sulle pari opportunita.

Entrambi i documenti verranno resi accessibili in
piu lingue (italiano, spagnolo, francese).

diffusione su scala europea di quanto

osservato e dei risultati raggiunti

Mediante la progettazione e realizzazione di
un’Esposizione itinerante e in quattro lingue
(inglese, italiano, spagnolo, francese) incentrata
sul ruolo delle donne nei mestieri della costruzione
e del restauro e I'organizzazione nei tre paesi (ltalia,
Francia, Spagna) di Seminari di disseminazione
volti a diffondere informazioni sul progetto e sui
risultati raggiunti.

attivazione di nuovi punti di contatto e

scambio di rilevanza europea

Mediante la creazione di una Rete

di donne architetto-imprenditrici-artigiane
occupate nel Settore delle Costruzioni e
favorevoli ad uno scambio e ad un confronto

di esperienze e la predisposizione di un Sito
Web transnazionale per pubblicizzare gl

eventi nazionali di rilievo, fornire una base

dati sulle esperienze condotte e sugli scambi
effettuati e svolgere un’attivita di sensibilizzazione
verso i mestieri edili tradizionali.
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CONSTRUIRE EN parl d ad

www.construirenparidad.org

Sono coinvolte nella Partnership transnazionale
"Construire en paridad”, oltre alla Partnership di
Sviluppo italiana “Reedes-A.Cant.O. “Architetti di
Cantiere per le pari Opportunita” le seguenti
Partnership europee:

* PS spagnola “CONSTRUYENDO FUTURO"
(ES-ES450) il cui partner responsabile é:
Junta de Andalucia
Avenida de Hytasa 2C 14 - 41006 Sevilla
Tel.: 0034 455048687 - Fax: 0034 455048695
E-mail: analprog@cedt.junta-andalucia.es

¢ PS francese "PATRIMOINE ANCIEN EMPLOIS
NOUVEAUX" (FR-IDF-2001-10551)
accompagnement des jeunes et des femmes vers
les métiers de la réhabilitation il cui partner
responsabile &: ARVHA
Association pour la Recherche
sur la Ville et I'Habitat
75, Rue des Archives
75003 Paris
Tel.: 0033 1 42773420
Fax: 0033 1 42773430
E-mail: arvha@noos.fr




Il sito web

Gia attivo all'interno del Sito di QUASCO

verra utilizzato dalla Partnership di Sviluppo
Raedes-A.Cant.O."Architetti di Cantiere per le pari
Opportunita”

Svolgera attivita di diffusione e pubblicizzazione
verso |'esterno.

Garantira il costante contatto tra i partner nazionali
e la partecipazione alla rete transnazionale.
Permettera il collegamento immediato con tutti i
siti di interesse per il Settore e la tematica.

Attualmente accessibile da
http://www.quasco.it/raedes/acanto

La Partnership di Sviluppo Settoriale

4

Cooperative di Produzione e Lavoro

associazione nazionale

Associazione Nazionale Cooperative di Produzione e Lavoro — ANCPL
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Centro di Iniziativa Europea Soc. coop. r. |. - CdIE

Ente Scuola Edile della Provincia di Piacenza

federcasa
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Federcasa — Federazione ltaliana per la Casa

C2iCC

Istituto Cooperativo per I'lnnovazione - ICIE S.c.a.r.l.

-

Provincia di Piacenza

QU4SCO

QUALIFICAZIONE E SVILUPPO DEL COSTRUIRE,

QUASCO - Qualificazione e Sviluppo del Costruire S.c.r.l.

e

SCIENTER

Centro di Ricerca e Servizi Avanzati per la Formazione S.c.a.r.l.

La Sapienza

S Universiid degll Stadl di Bamn

Dipartimento di Rilievo, Analisi e Rappresentazione dell’Ambiente
e dell’Architettura (RADAAR)
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”



